
Fortaleciendo la comunicación
y cohesión de equipo 

Desafío:
OLDELVAL enfrentaba problemas de 
comunicación y cohesión dentro de 
sus equipos, especialmente en la 
gestión de situaciones difíciles a nivel 
intra y matricial.

Solución:
Se implementó el programa anual 
"Sinergia 360", enfocado en desarrollar 
habilidades soft mediante 
evaluaciones psicométricas, 360 y 
coaching. Se trabajó en el 
autoconocimiento y alineación de las 
habilidades gerenciales con los 
objetivos organizacionales.

Logros:
Los colaboradores identificaron sus 
fortalezas y sus áreas de oportunidad de 
aprendizaje, descubrieron sus 
motivadores y entendieron qué es lo que 
se espera en el ambiente laboral. Se 
desarrolló una mirada autocrítica 
generando involucramiento en otras 
áreas y se promovió la iniciativa y el 
aprendizaje constante.

Cliente: 
OLDELVAL, líder en transporte de hidrocarburos en Argentina.

OBJETIVO RESULTADO

Mejorar la 
comunicación y 

cohesión dentro de los 
equipos de trabajo.

Incremento 
siginifcativo de la 

comunicación entre 
equipos; mejora en la 

coordinación de 
acciones, y desarrollo 

de habilidades de 
gestión.


